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| LIETAS BUTIBA

Lietas ietvaros Konkurences padome (turpmak — KP) vértgja, vai OU ,MM Grupp” un SIA
»LETA” apvienoSanas ir pretruna ar KP 23.12.2015. I@émumu Nr. 60 (turpmak — Lémums
Nr. 60) “Par tirgus dalibnieku apvienosanos lieta “Par OU ,, MM Grupp” un SIA ,,LETA”
apvienosanos”.

Il LIETAS DALIBNIEKI

OU ,MM Grupp™! (turpmak — MMG) ir Igaunijas Republikd registréta sabiedriba ar
registracijas Nr.10515366, tas juridiska adrese — Rédvala pst 4/A. Laikmaa 15, 10143, Tallina,
Igaunija. Galvenie darbibas veidi ir konsultéSana komercdarbiba un vadibzinibas.

SIA ,,LETA” (turpmak — LETA), ar registracijas Nr.40003229349, juridiska adrese — Marijas
iela 2, Riga. 100% kapitaldalas pieder SIA ,NEWSWORKS”?, Galvenie darbibas veidi ir
interneta portalu darbiba un zinu agentiiru darbiba.

SIA “BNS-Latvija” (turpmak — BNS Latvija), ar registracijas Nr.40003099448, juridiska
adrese — Audgju iela 15, Riga. BNS Latvija nosaukums 06.11.2015. mainits uz SIA “Latvian
News Service”. BNS Latvija likvidéts 03.05.2018.

SIA ,,Mediju Monitorings” (turpmak — MM), ar registracijas Nr.40003493580, juridiska adrese
— Kalgju iela 48, Riga (faktiska adrese Aud@ju iela 15, Riga). 22.09.2017. tika pievienots BNS
Latvija un likvidéts 03.05.2018.

111 ADMINISTRATIVAIS PROCESS IESTADE

KP 02.02.2017., pamatojoties uz KL 8. panta pirmas dalas 1. punktu un 22. panta pirmo dalu
(prot. Nr. 6, 3.8), ierosinaja lietu Nr.PP\5-6\17\1 “Par KL 9.* panta pirmaja dala noteikto
parkapumu OU ,, MM Grupp” darbibas”.

KP 30.11.2017. veica KL 9. panta piektas dalas 4. punkta noteiktas procesualas darbibas
(turpmak — procesualas darbibas) sabiedribas LETA un BNS Latvija.

KP 15.02.2018. izbeidza lietas Nr. PP\5-6\17\1 “Par KL 9.* panta pirmaja dala noteikto
parkapumu OU ,, MM Grupp darbibas” izpéti un ierosindja lietu Nr. KL\5-3\18\5 “Par
Konkurences likuma 11. panta pirmaja dala noteikta aizlieguma parkapumu OU ,, MM Grupp ",
SIA “Leta”, OU AMP INVESTEERINGUD un SIA “LATVIAN NEWS SERVICE” darbibas”.
KP 13.07.2018. nosiitija lietas dalibniekiem pazinojumu “Pazinojums par Konkurences
padomes lieta Nr. KL\5-3\18\5 iegiito informdaciju un konstatetajiem faktiem”. Péc pazinojuma
sanem$anas MMG un LETA iepazinas ar lietas materialiem un visi lietas dalibnieki sniedza
viedoklus.

! Skatit: https://www.infoproff.com/en/companies/regcard/EST2151480/10515366

2KP 09.10.2015. sangéma MMG véstuli, kura ta informé, ka tika nodibinata jauna sabiedriba SIA
LNEWSWORKS” ar registracijas Nr.40103923156, juridiska adrese — Ulbrokas iela 23, Riga, kuras vienigais
dalibnieks ir OU “UP Invest” un kuras dibinaganas mérkis ir aizstat OU “UP Invest” un kliit par pircéju darfjuma.
MMG informégja, ka 09.10.2015. darfjums tika pabeigts, kura rezultata SIA ,NEWSWORKS” ieguva izskirosu
ietekmi LETA.
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Iepazistoties ar lietas dalibniecku sapemtajiem viedokliem, KP 01.11.2018. ierosingja lietu
Nr.KL\5-4\18\25 un, pamatojoties uz KL 26. panta pickto dalu, ierosinato lietu apvienoja viena
lietvediba ar lietu Nr.KL\5-3\18\5 un pieskira apvienotajai lictai Nr.KL\5-4\18\25 nosaukumu
“Par Konkurences likuma 17. panta parkapumu OU ,,MM Grupp” darbibas” (turpmak —
Lieta). KP 02.11.2018. nosiitija dalibniekam pazinojumu “Pazipojums par Konkurences
padomes lieta Nr.KI\5-4\18\25 iegiito informaciju un konstatétajiem faktiem”.

Péc 02.11.2018. pazinojuma sanemsanas MMG 07.11.2018. un 08.11.2018. iepazinas ar lietas
materialiem un 26.11.2018. sniedza viedokli. 07.12.2018. notika MMG parstavja mutvardu
uzklausiSana.

IV LIETAS FAKTISKO UN TIESISKO APSTAKILU IZVERTEJUMS

1. ApvienoS$anas darijums

KP 07.08.2015. sape€ma zigojumu (un 03.09.2015. ta papildinajumus) par tirgus dalibnieku
apvienoSanos (turpmak — ApvienoSanas zinojums), uzpémumam MMG (caur Igaunija
registrétu  sabiedribu  OU  “UP Invest”) iegiistot izSkirosu ietekmi par LETA
(turpmak — ApvienoSanas darfjums). Par pilnigu atbilstoSi KL 16. panta pirmajai dalai
ApvienoSanas zinojums tika atzits 03.09.2015. Pirms Apvieno$anas zinojuma iesniegSanas
MMG jau bija iz8kiroSa ietekme par BNS Latvija un MM.

Nemot véra to, ka tirgus dalas zinu agentiiru pakalpojumu tirgii 2014. gada, ka ari 2015. gada
lidz pat apvienoSanas istenoSanai Latvija bija aptuveni 84,5% LETA un aptuveni 15,5% BNS
Latvija®, LETA un BNS Latvija apvieno$anas nozimétu pilnigu konkurences likvidésanu un
monopola stavokla izveidi zinu agentiiru pakalpojumu tirgii. Sados apstaklos apvieno3anas
izraisttu KL 16. panta treSaja dala noteiktas sekas, jo pilniga konkurences likvidéSana atbilst
norma noteiktajai bitiskai konkurences samazinasanai vai pat domingjo$a stavokla
izveidoSanai vai nostiprinasanai.

ApvienoSanas zinojuma MMG noradija, ka pirms Apvieno$anas zinojuma iesniegSanas
atsavinaja sev piedero$os uznémumus BNS Latvija un MM (tolaik vél atseviskas sabiedribas),
noslédzot 29.07.2015. pirkuma Iigumu par BNS Latvija un MM kapitaldalu pardosanu OU
»AMP INVESTEERINGUD” (turpmak — AMP).

31.08.2015. tika pabeigts BNS Latvija un MM pardosanas dartjums?, MMG atsavinaja BNS
Latvija un MM par labu neatkarigam uznémumam AMP un Apvieno$anas zinojuma iesniedzg&ji
zinojuma bija apstiprinajusi, ka “/.JMMG grupas uzpémumi vietéjo zipu agentiiru
pakalpojumu tirgii Latvijas teritorija nedarbojas. Saskana ar 2015.gada 7 jilija SIA ,, BNS-
Latvija” un SI4 ,,Mediju Monitorings” pardosanas darijuma nodomu protokola noteikumiem
lidz MMG iegiis kontroli par LETA SIA ,, BNS-Latvija” un SIA ,, MM " tiks atsavinatas no MMG
grupas neatkarigajai tresajai personai — Igaunijas sabiedribai ar ierobezotu atbildibu OU
L AMP Investeeringud”[..] un tatad SIA “BNS Latvija’ un SIA “Mediju Monitorings” vairs
nebiis MMG grupas sabiedribas™. Tapat MMG Apvienosanas zinojuma norada, ka “/..]
apvienosands neietekmés vietéjo zinu agentiuru pakalpojumu tirgu Latvijas teritorija, jo MMG
grupai iegiistot izSkirosu ietekmi par LETA, tirgus daja Saja tirgii nepalielindsies . Atbilstosi
ApvienoSanas zinojuma ietvertajai un apvienoSanas dalibnieku sniegtajai informacijai
konkurences struktiira zinu agentiiru pakalpojumu tirgti Latvija péc Apvienos$anas darfjuma
realizéSanas nemainitos, t.i. joprojam saglabatos divi neatkarigi zinu agenttiru pakalpojumu
tirgus dalibnieki Latvija — BNS Latvija (ipaSniecks AMP) un LETA (ipasnieks MMG). Nemot
vera minéto, ka MMG noveérsa KL 16. panta treSaja dala minéto seku iestasanos, jo peéc BNS

3 Apvienosanas zinojums, 36.Ip. Pieejams: Lietas materialu 1.s&jums, 130.-184.Ip.
4 Lemums Nr.60, 8.rindkopa.

5 Apvienoganas zinojums, 36.Ip.

® Apvieno3anas zinojums, 37.1p.
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Latvija un MM atsavinasanas LETA un MMG darbiba zinu agentiiru pakalpojumu tirgt Latvija
vairs neparklajas un pazinota tirgus dalibnieku apvieno$anas zinu agentiru tirgti Latvija vairs
neizraisija butisku konkurences samazinasanos (Lémuma Nr. 60 20., 26.—-27. rindkopas), KP
23.12.2015. piepéma KL 16. panta ceturtaja dala noteikto Lémumu Nr. 60.

Pirms L&émuma Nr. 60 pienemsanas, MMG 09.10.2015. inform&ja KP par to, ka ApvienoSanas
darfjums ticis pabeigts 09.10.2015.7

Péc Leémuma Nr.60 pienemsSanas KP sanéma informaciju, ka ApvienoSanas zinojuma
izskatisanas laika® ar BNS Latvija partrauca darba tiesiskas attiecibas 30 darbinieki un ar MM
16 darbinieki. Mingtie darbinieki Apvienosanas zinojuma izskatiSanas laika uzsaka darba
tiesiskas attiecibas ar LETA, par kuru ApvienoSanas darfjuma rezultata MMG ieguva izskirosu
ietekmi. MMG minéto informaciju ApvienoSanas zinojuma izskatisanas laika KP nepazinoja.

2. Normativais reguléjums

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 800 “Kartiba, kada iesniedz un izskata pilno un
saisinato zinojumu par tirgus daltbnieku apvienosanos” (turpmak — ApvienoSanas noteikumi)
5.punktu “iesmiedzéjs nekavéjoties informé padomi par apstakiu vai faktu izmainam peéec
zinojuma iesniegsanas. Ja attiecigas izmainas var ietekmét apvienosanas izvértésanu, padome
var noteikt, ka zinojuma sanemsanas diena ir diena, kad padomé sanemta pilniga informacija
par attiecigajam izmainam, un piecu darbdienu laika rakstiski informe par to iesniedzéju.”
Saskana ar KL 16. panta treSo dalu KP ar Iémumu aizliedz apvienoSanos, kuras rezultata rodas
vai nostiprinas domingjosais stavoklis vai var tikt butiski samazinata konkurence jebkura
konkrétaja tirgl. Savukart saskana ar KL 16.panta ceturto dalu, ja apvienoSanas neizraisa
16.panta tre$aja dala minétas sekas, KP pienem lémumu, ar kuru atlauj apvienoSanos.

Saskana ar KL 17. panta otro dalu, ja ir notikusi tirgus dalibnieku apvienoSanas, kas ir pretruna
ar KL 16. panta tre$aja dala noteiktaja kartiba piepemto KP 1&€mumu, KP ir tiesiga pienemt
lémumu par naudas soda uzlikSanu jaunajam tirgus dalibniekam vai izSkiroSas ietekmes
ieguv&jam lidz 1400 euro par katru dienu, skaitot no dienas, kad sakusies nelikumiga darbiba.

3. BNS Latvija un MM darbinieku pariesana uz LETA (MMG)

Apvienosanas zinojuma iesniedz&js MMG noradija, ka “Zipu agentiira ir organizacija, kas
apkopo informaciju par jaunakajiem notikumiem, izveido viegli modificéjamus un
pielagojumus jaunako zinu zipojumus (rakstus, foto materialus, video materidlus utt.) un
pardod tos saviem abonentiem, kas parsvard ir profesiondlas organizacijas, kas sniedz maksas
vai bezmaksas zinu pakalpojumus gala lietotajiem [..] ”.°

Lidz ar to ApvienoSanas zinojuma izskatiSanas ietvaros KP konstatgja, ka BNS Latvija un
LETA darbibas veids ir pakalpojumu sniegSana zinu agentiiru tirgii, apkopojot informaciju par
jaunakajiem notikumiem, izveidojot 1sus, viegli uztveramus, modific§jamus jaunako zinu
zinojumus jeb “faktu zinas” un pardodot tos saviem klientiem. Zinu agentiiras veido faktu zinas
no vietgjiem notikumiem, ka ari ieperk zinas no arvalstu zinu agentliram par aktualiem arvalstu
notikumiem. Minéta informacija tiek pardota viet€jiem medijiem un citiem klientiem gan
aktualo zigu forma, gan piedavajot pieeju zinu arhivam un mediju monitoringu par klientam
interesgjosam temam.® KP norada, ka zinu agentiiras pamata produktu (informacijas par
jaunakajiem notikumiem apkopo$anu un jaunako zinu zinojumu izveide) rada agentira

"MMG 09.10.2015. véstule “Par apvienoSands darijumu, kura rezultata OU “MM Grupp”’ caur OU “UP Invest”
un SIA “NEWSWORKS” iegiist izSkiroSu ietekmi SIA “LETA””. Pieejams: Lietas materialu 7.s&juma 156.-157.Ip.
8 Apvienosanas zinojumu KP veértgja no 07.08.2015. — 23.12.2015.

® Apvienoganas zinojums, 35.Ip.

10 Lemums Nr.60, 16.rindkopa.
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stradajosie darbinieki, jo tiesi tie veido rakstus, sagatavo foto un video materialus, kas rezultata
partop par jaunakajam zinam.

Par darbinieku nozimi zinu agentiiru pakalpojumu tirgi liecina ari personala izmaksu apjoms
salidzinot ar citam uzpémuma izmaksam. Analiz§ot BNS Latvija 2014. gada parskatu
(ieprieks€jais gads pirms uznémuma pardosanas) ir secinams, ka lielakas agentiiras izmaksas ir
bijusas Personala izmaksas 490 604 euro apméra jeb 76% no visiem uznémuma izdevumiem
2014.gada. Pec tam seko Paréjas saimnieciskdas darbibas izmaksas 119 641 euro apméra jeb
18,5%, Materialu izmaksas 30 219 euro apmeéra jeb 4,7%, Lidzeklu un vértibu norakstiSana
3585 euro apméra jeb 0,5% un Procentu maksajumi un tamlidzigas izmaksas 1 691 euro
apmera jeb 0,3%.

No BNS Latvija 2015. gada parskata secinams, ka arT 2015. gada lielakas agenttras izmaksas
ir bijuSas Persondla izmaksas 526 218 euro apmeéra jeb 62,1% no visiem uzpémuma
izdevumiem 2015. gada. Péc tam seko Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 159 424 euro
apmera jeb 18,8%, Materialu izmaksas 150 933 euro apméra jeb 17,8%, Procentu maksajumi
un tamlidzigas izmaksas 9 015 euro apméra jeb 1,1% un Lidzek]u un veértibu norakstisana 1 619
euro apmeéra jeb 0,2%. Nemot véra 2014. — 2015.gada parskatu datus secinams, ka personala
izdevumi ir vairak ka puse no uznpémuma visiem izdevumiem, veidojot vid&ji 2/3 lidz 3/4
izmaksu*!. Min&tais norada, ka zinu agentiira stradajosie darbinieki ir svarigakais apvieno$anas
dalibnieku ekonomiskas darbibas resurss, kas ir biitisks zinu agentiiras konkurétsp&jai un
pastavésanai.

Saskana ar Valsts ienémumu dienesta (turpmak — VID) registros pieejamo informaciju perioda
no 06.11.2015. Iidz 01.12.2015. (jeb 26 dienas Apvieno$anas zinojuma izskatiSanas laika) no
BNS Latvija uz LETA pargaja 30 no 38 darbiniekiem jeb 79% no visiem BNS Latvija
darbiniekiem, kuriem darba tiesiskas attiecibas bija uz darba liguma pamata (skatit Tabulu
Nr.1). 90% no pargajusajiem darbiniekiem uzsaka darba tiesiskas attiecibas ar LETA nakamaja
diena p&c darba tiesisko attiecibu partrauksSanas ar BNS Latvija, 10% — ar dazu dienu starpibu.
Pargajuso darbinieku starpa bija ta laika BNS Latvija valdes priek§sédétajs [pers. B], ka art tadi
darbinieki, kas BNS Latvija stradaja ilglaicigi (jau kop$ 1996. gada). No MMG iesniegtas
informacijas ir secinams, ka pargajuSo BNS darbinieku skaita bija 7 zipu redaktori, 5 zinu
reportieri, 9 tulki, 2 analitiki, 1 atbildigais par laika zipam, 1 atbildigais par sporta zinam, 1
galvenais analitikis un citi darbinieki.'> Analiz&jot procesualo darbibu laika iegiito informaciju,
KP secina, ka pargajuSie BNS Latvija darbinieki LETA turpinaja pildit lidzigas funkcijas,
stradajot pie zinu veidoSanas — ekonomikas zinu redaktori (4) un Zurnalists (1), socpolitikas
zinu redaktori (3) un zurnalists (1), sporta zinu reportieri (2), arzemju zinu redaktors (1), tulki
(9), Baltijas zinu nodalas vaditajs (1), laika zinu veidotajs (1), apskatu galvenais redaktors (1),
redaktors-apskatu veidotajs (1), zurnalists (1) un citi amati.!3

Procesualo darbibu laika 30.11.2017. KP konstat€ja, ka BNS Latvija palika stradat tikai Cetri
darbinieki (divi no kuriem atradas ilgsto$a prombiitng) un valdes loceklis.**

11 Darbinieki veidoja BNS Latvija lielakos izdevumus ari atbilsto§i AMP ipasnieka [pers. A] paskaidrojumiem.
AMP 30.08.2018. véstule, 1.Ip. Pieejams: Lietas 6.s€juma 138.-139.Ip.

2MMG un LETA 31.08.2018. v&stule “Atbilde uz 2018.gada 13.jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KL\5-3\18\5 ", 1.pielikums. Pieejams: Lietas materialu 6.s€jums, 176.-178.Ip.
Darbinieku saraksts SIA “LETA” 2015.gada. Pieejams: Lietas materialu 4.s&jums, 227.-244.1p; Darbinieku
saraksts SIA “LETA” 2016.gada. Lietas materialu 4.s&jums, 245.-250.1p., 5.s&jums, 1.-42.1p.

14 KP un BNS Latvija valdes locekla [pers. C] sarunu protokols, 3.lp. Pieejams: Lietas materialu 6.s&juma 10.-
15.1p.
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Tabula Nr. 1

No BNS Latvija uz LETA pargajusie darbinieki Apvienosanas zinojuma
izvertesanas laika®®

Darbinicka uzvards. vards Darba attiecibu bei.gu ) Darba attiecibu

’ datums BNS Latvija sakuma datums LETA

1 | Personal 25.11.2015 26.11.2015
2 | Persona 2 12.11.2015 13.11.2015
3 | Persona 3 12.11.2015 13.11.2015
4 | Persona 4 12.11.2015 13.11.2015
5 | Persona 5 16.11.2015 17.11.2015
6 | Persona 6 16.11.2015 17.11.2015
7 | Persona7 08.11.2015 09.11.2015
8 | Persona 8 26.11.2015 30.11.2015
9 | Persona 9 16.11.2015 17.11.2015
10 | Persona 10 11.11.2015 12.11.2015
11 | Persona 11 12.11.2015 13.11.2015
12 | Persona 12 12.11.2015 13.11.2015
13 | Persona 13 12.11.2015 13.11.2015
14 | [pers. B] 06.11.2015 09.11.2015
15 | Persona 14 30.11.2015 01.12.2015
16 | Persona 15 19.11.2015 20.11.2015
17 | Persona 16 12.11.2015 13.11.2015
18 | Persona 17 30.11.2015 01.12.2015
19 | Persona 18 12.11.2015 13.11.2015
20 | Persona 19 16.11.2015 17.11.2015
21 | Persona 20 08.11.2015 09.11.2015
22 | Persona 21 08.11.2015 09.11.2015
23 | Persona 22 12.11.2015 13.11.2015
24 | Persona 23 17.11.2015 19.11.2015
25 | Persona 24 08.11.2015 09.11.2015
26 | Persona 25 08.11.2015 09.11.2015
27 | Persona 26 08.11.2015 09.11.2015
28 | Persona 27 25.11.2015 26.11.2015
29 | Persona 28 12.11.2015 13.11.2015
30 | Persona 29 16.11.2015 17.11.2015

Avots: Izdrukas no VID datu noliktavas sist€émas “Parskata perioda pienemtie un atlaistie
darba némeji” BNS Latvija un LETA.

Saskana ar Valsts iepemumu dienesta registros pieejamo informaciju, no MM uz LETA pargaja
16 no 17 darbiniekiem jeb 94% no visiem MM darbiniekiem, kuriem darba tiesiskas attiecibas
bija uz darba Iiguma pamata (skatit Tabulu Nr.2). Visi darbinieki uzsaka darba attiecibas ar
LETA nakamaja diena péc to partraukSanas ar MM — 15 darbinieki uzsaka darbu 09.11.2018.
un viens 01.12.2018. Kopuma darbinieku parieSana notika 24 dienu ievaros ApvienoSanas
zinojuma izskatiSanas laika. Vienigais palikusais MM parstavis bija valdes loceklis [pers. C].
No MMG sniegtas informacijas ir secinams, ka uz LETA pargaja $adi MM darbinieki — vismaz
11 redaktori, 2 tulki, 1 galvenais razo3anas vaditajs, 1 galvenais analitikis.'® No KP procesuilo

1523.11.2017. izdrukas no VID datu noliktavas sistémas “Parskata perioda pienemtie un atlaistie darba némégji”
BNS Latvija un LETA. Pieejams: Lietas materialu 3.s&jums, 97.-100.Ip.

16 MMG un LETA 31.08.2018. v&stule “Atbilde uz 2018.gada 13.jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KIL\5-3\18\5 ", 1.pielikums. Preciza informacija par Persona 17 amatu BNS Latvija
nav pieejama, tacu no KP procesualo darbibu laika iegiitas informacijas ir zinams, ka LETA Persona 17 pildija IT
projektu vaditaja amatu.
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darbibu laika iegtitas informacijas ir secinams, ka bijuSie MM darbinieki LETA ienéma lidzigus
amatus — mediju monitoringa specialists (5), datu apstrades specialists (4), tulks (2),
monitoringa veidotajs (1), mediju monitoringa analitikis (1), monitoringa vaditajs (1), galvenais
redaktors (1).

Tabula Nr.2

No MM uz LETA pargajusie darbinieki ApvienoSanas zinojuma izverteSanas laika

.. _ _ Darba attiecibu bei Darba attiecibu sakuma
Darbinicka uzvards, vards datums MM gl datums LETA

1 | Persona 30 08.11.2015 09.11.2015
2 | Persona 31 08.11.2015 09.11.2015
3 | Persona 32 08.11.2015 09.11.2015
4 | Persona 33 08.11.2015 09.11.2015
5 | Persona 34 08.11.2015 09.11.2015
6 | Persona 35 08.11.2015 09.11.2015
7 | Persona 36 08.11.2015 09.11.2015
8 | Persona 37 08.11.2015 09.11.2015
9 | Persona 38 30.11.2015 01.12.2015
10 | Persona 39 08.11.2015 09.11.2015
11 | Persona 40 08.11.2015 09.11.2015
12 | Persona 41 08.11.2015 09.11.2015
13 | Persona 42 08.11.2015 09.11.2015
14 | Persona 43 08.11.2015 09.11.2015
15 | Persona 44 08.11.2015 09.11.2015
16 | Persona 45 08.11.2015 09.11.2015

Avots: Izdrukas no VID datu noliktavas sist€émas “Parskata perioda pienemtie un atlaistie
darba némeji” MM un LETA.

Kopuma laika perioda 06.11.2015.-01.12.2015. LETA (MMG) pienéma darba 46 BNS Latvija
un MM darbinieku. Apvienosanas zinojuma iesnieg$anas bridi LETA stradaja (*) darbinieki.!’
Nemot véra minéto LETA (MMG) pienemtie BNS Latvija un MM 46 darbinieki veido aptuveni
(*) [20-30] % no LETA darbinieku skaita.

Lietas izpétes laika LETA valdes loceklis [pers. B] noradija KP, ka LETA jaunie ipaSnieki
MMG uzticgjas vinam, tadél paaicinaja nakt stradat uz LETA. Nakot stradat uz LETA, [pers.
B] panéma lidzi arT savus labakos darbiniekus no BNS Latvija. LETA valdes loceklis [pers. B]
noradija, ka vina interese nebija, lai BNS Latvija paliek labakie darbinieki.’® MMG savos
paskaidrojumos par darbinieku pariesanas faktu norada: “[pers. B] un atsevisko darbinieku
pareja uz LETA bija parasta prakse un logisks solis. Ta ir visparzinama un pienemta sapratiga
prakse, ka pardodot vienu uznémumu un nopérkot tas pasas jomas citu uzpémumu, parasti
lidzigos gadijumos pardotd uzmnémuma veca valde un tas personala komanda (lojalie
darbinieki) seko akcionaram uz jauno uznémumu, lai nodrosinatos pret iespéjamiem riskiem,
ka iegadata uznéemuma persondls pamet savus postenus vai citadi izturas nelojali pret jauno
valdi, bet jaunais akcionars pardotaja uznémuma iecel jaunu valdi, kas ir lojala jaunajam
uznémuma ipasniekam, kas savukart izveido tai lojalu persondla komandu. ™°

" MMG 01.09.2015. véstules “Par papildus informdcijas sniegSanu sakard ar zinojumu par tirgus daltbnieku
apvienosanos” 1.pielikums.

18 KP un LETA 30.11.2017. sarunu protokols, 3.Ip. Pieejams: Lietas materialu 4.s&juma 221.Ip.

S MMG un LETA 31.08.2018. v&stule “Atbilde uz 2018.gada 13.jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KL\5-3\18\5 ", 22.Ip. Pieejams: Lietas materialu 6.s&jums,142.-175.Ip.



30

31

32

33

34

35

LETA valdes locekla [pers. B] un MMG paskaidrojumi liecina par MMG vismaz ApvienoSanas
zinojuma izskatiSanas laika inici€tu, planotu un saimnieciski apsveértu ricibu attieciba uz BNS
Latvija un MM darbinieku pievienoSanu jauniegutajai sabiedribai LETA. Min&tais vienlaicigi
liecina par to, ka BNS Latvija un MM atsavinasana AMP bija MMG formala riciba, jo jau pirms
Lémuma Nr.60 pienemsanas MMG pievienoja jauniegiitajai sabiedribai BNS Latvija un MM
lielako dalu darbinieku, kas bija abu zinu agenttru ekonomiskas darbibas svarigakais resurss,
kas bija butisks abu zinu agentiiru konkurétsp&jai un pastavésanai zinu agentiiru pakalpojumu
tirgd.

Nemot véra minéto KP secina, ka neraugoties uz to, ka Apvienosanas zinojuma izskatianas
laika MMG atsavinaja BNS Latvija un MM tresajai personai AMP, lai novérstu 16. panta
tresaja dala noteiktas sekas (lémuma 11.-13.rindkopas), MMG Apvieno$anas zinojuma
izskatiSanas laika pievienoja BNS Latvija un MM lielako dalu darbinieku, kas ir abu zinu
agentiiru ekonomiskas darbibas svarigakais resurss, kas nodroS§ina abu zinu agentiiru
konkuretsp€ju un pastavésanu, jauniegitajai sabiedribai LETA.

4. ApvienoSanas noteikumu parkapums

Saskana ar ApvienoSanas noteikumu 28.4. punktu zinojuma iesniedz€am ir pienakums
apvieno$anas zinojuma ieklaut paredze€tos nozimigakos apvienoSanas procesa posmus un to
terminus, savukart 28.6. punkts paredz pienakumu ieklaut paredz&to Ipasuma, lietojuma tiesibu
un kontroles strukttiru péc apvienosanas.

MMG ApvienoSanas zinojuma ieklava informaciju par biitisku apvienosanas procesa posmu,
to terminu un kontroles strukttiru péc apvienoSanas, taja skaita — informaciju par BNS Latvija
un MM nodaliSanu par labu treSajai personai AMP pirms LETA iegades. Nemot véra to, ka
MMG Apvienos$anas zinojuma bija noradijis, ka zinu agentiiru pakalpojumu tirgi Latvija
pamata darbojas divas lielakas zinu agentiiras — LETA un BNS Latvija?, informacija par BNS
Latvija nodaliSanu bija bitiska un liecinaja par konkurences struktiiras saglabasanos tirgti pec
apvienoSanas realiz€Sanas. Pret€ja gadijuma, paturot sev piederoSo BNS Latvija un
apvienosanas rezultata iegustot kontroli par LETA, MMG iegiitu kontroli par teju 100% tirgus.
Tadel MMG apzinajas minéta fakta nozimi un ieklava Zinojuma informaciju? par to, ka BNS
Latvija un MM Iidz LETA parpemsanai vairs nebiis MMG 1pasuma.

BNS Latvija nodaliSana bija priekSnoteikums KP secinajumiem par to, ka ApvienoSanas
darijuma rezultata tirgus dalibnieku — MMG un LETA — darbiba zinu agentiiru pakalpojumu
tirgdl Latvija neparklasies un tirgus konkurences struktiira saglabasies nemainiga.?? Lidz ar to
nav pielaujama situacija, kura nodalitas sabiedribas aktivi tiek atgiiti atpaka] pardevejam.
Salidzinajumam ari Pazinojumd par pienemamiem aizsardzibas lidzekliem saskana ar Padomes
Regulu Nr.139/2004 un Komisijas Regulu Nr.802/2014 (turpmak — EK Pazinojums) 43. punkta
ir skaidrots “uznémumu nodaliSanas neatgriezeniskuma princips”, atbilstosi kuram, lai efektivi
saglabatu nodaliSanas rezultata nodroSinatu pozitivu strukturalo ietekmi uz konkurenci,
apvienotais uzn€émums nevar atgiit ietekmi par visu vai dalu nodalita uznémuma. Efektivitates
nodro$inasanai uznémumu nodaliSanas neatgriezeniskuma princips parasti darbojas 10 gadus
pec nodalisanas.

KP norada, ka MMG ApvienoSanas zigojuma sniegta informacija par BNS Latvija un MM
nodaliSanu par labu treSajai personai liecina par sabiedribas strukturalu nodaliSanu. Strukturalai

2 Apvienosanas zinojums, 36.1p.

2L MMG Apvieno$anas zinojuma norada “Tas [MMG kontroles iegiisana par LETA] ari palielinds lidzSinéjos
MMG grupas ieguldijumus vietéjo zinu agentiru un mediju monitoringa pakalpojumu tirgos Latvijas teritorija, jo
lidz sim MMG grupai bija izskirosa ietekme par SIA “BNS-Latvija” un SIA “Mediju Monitorings”, kas darbojas
Sajos tirgos, bet kas saskana ar 2015.gada 7 jilija “BNS-Latvija” un SIA “Mediju Monitorings” pardosanas
darijuma nodomu protokola noteikumiem lidz MMG grupa iegiis kontroli par LETA tiks atsavinatas no MMG
grupas neatkarigai tresajai personai — [..]JOU”AMP Investeeringud ”/..] . Skatit: Apvieno$anas zinojuma 42.Ip.
22 Lgmums Nr.60, 20., 26.-27.rindkopas.
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nodaliSanai apvieno$anas zinojuma izveért€sanas konteksta ir butiski ierobezojumi, kuri izriet
no augstak minétd uzpémumu nodaliSanas neatgriezeniskuma principa, kas nodroSina
sabiedribas nodaliSanas efektivitati un konkrétaja gadijuma saglabatu (nemainitu) konkurences
struktiiru zinu agentaru pakalpojumu tirga Latvija.

Lidz ar to, MMG bija inform&jusi KP par strukturalu nodaliSanu, neparedzot vai neinforméjot
KP par papildu nosacijumiem jeb par jebkadu aktivu, pieméram, personala, atgiiSanu dal&ja
apm¢éra. Tadgjadi Zinojuma ietverta informacija noradija uz to, ka ir planota visu to BNS Latvija
un MM aktivu nodaliSana, uz kuriem pamatojas to pasreizéja darbiba. Lidz ar to KP nebija
Saubu, ka MMG uznéméjdarbiba dala, kas nodrosinaja konkurenci LETA, tiks pilniba nodalita
un, pienemot labveéligu Iémumu par tirgus dalibnieku apvienoSanos, konkurence zinu agentiiru
pakalpojumu tirgt saglabasies, jo apvienoSanas rezultata tiks mainita vienigi kontrole par tirgus
dalibniekiem.

Saskana ar ApvienoSanas noteikumu 5. punktu apvienoSanas zinojuma iesniedz&am ir
pienakums inform&t KP par apstaklu vai faktu izmainam, kas klist zinamas péc zinojuma
iesniegSanas. Normas otrais teikums noteic, ka, ja attiecigds izmainas var ietekmét
apvieno$anas izvertésanu, KP var noteikt, ka zinojuma sanemsanas diena ir diena, kad padomé
sanemta pilniga informacija par attiecigajam izmainam. KP norada, ka, izvért€jot apvienosanas
darfjumus, KP sagaida no apvienoSanas dalibniekiem pilnigu informaciju, kura patiesi
Apvienosanas zinojuma ataino apvienoSanas darfjuma bitibu, lai parbauditu un izdaritu
secindjumus par to, vai tirgus dalibnieku apvienoSanas rezultata radisies vai nostiprinasies
domingjosais stavoklis, un vai jebkura konkré&taja tirgi tiks butiski samazinata konkurence.
Turklat, saskana ar ApvienoSanas noteikumu 32.4. punktu apvienoSanas zinojuma iesniedzgjam
ir japievieno zinojumam iesniegtas informacijas patiesuma apliecinajumu. Ari atbilstosi ES
apvienoSanas kontroles regulé§jumam biitiska nozime ir pieSkirta apvienoSanas dalibnieku
pienakumam sniegt patiesu un pilnigu informaciju.?®

Nemot véra ApvienoSanas noteikumos noradito, KP palaujas, ka apvienoSanas zinojuma
apvienos$anas dalibnieki norada patiesu un pilnigu informaciju. KP talak palaujas, ka
apvienoSanas zinojuma iesniedzgjs zinos par jebkuru apstaklu vai faktu izmainam, neatkarigi
no ta, vai, tirgus dalibnieka ieskata, tas var ietekm&t KP 1@mumu. Saskana ar ApvienoSanas
noteikumu 35. punktu KP public€ informaciju par sanemto apvienos$anas darijumu un tadgjadi
informé tirgu par apvienoSanos. Lidz ar to tirgus palaujas, ka apvienoSanas zinojums patiesi
atspogulo apvienoSanas darfjuma biitibu, lai biitu iesp&ja izdarit inform&tus secinajumus par
apvienoSanas ietekmi uz konkurenci. Veért&jumu par to, vai apstaklu vai faktu izmainas var
ietekmét apvienosanas izvertésanu, veic KP.

Lidz ar to KP, sanemot MMG iesniegto ApvienoSanas zinojumu, palavas, ka taja ieklauta
informacija ir pilniga un patiesa — BNS Latvija un MM tiks atsavinati pilniba ar visiem tas
bitiskajiem aktiviem par labu AMP un vélak nodalitie aktivi netiks atgiiti. Ar1 veicot Lietas
ietvaros novertejumu atbilstosi KL 16. panta treSajai dalai, KP palavas, ka MMG ievéroja
Apvienosanas noteikumu 5. punkta prasibas. MMG inform&ja KP par BNS Latvija un MM
atsavinasanu AMP, lai noverstu KL 16. panta tresas dalas sekas, iegadajoties LETA. Tomeér ne

23 Skatit: Padomes regula Nr.139/2004 par kontroli par uzpémumu koncentraciju, anotacijas 39.rindkopa.
Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CEL EX:32004R0139&from=EN.
Analizgjot EK praksi, ir secinams, ka apvienosanas pazinojuma ieklautajai informacijai ir Joti butiska nozime un
apvienosanas regul&jums kopuma izvirza loti augstus standartus attieciba uz apvienosanas pazinojuma ieklauto
informaciju, tas patiesumu un pilnigumu. Ta EK sava lémuma lieta Facebook/WhatsApp (EK 17.05.2017. lémums
lieta M.8228 Facebook/WhatsApp. Pieejams: http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/decisions) sodija
Facebook par maldinoSas informacijas sniegSanu, parkapjot Padomes regulas Nr.139/2004 par kontroli par
uznémumu koncentraciju 14.panta pirmas dalas “a” un “b” punktus, jeb “iesnieguma, sertifikata, pazinojuma vai
ta pielikuma sniedz nepatiesu vai maldinosu informaciju [..]” un “sniedz nepatiesu vai maldinoSu informaciju,
atbildot uz pieprasijumu [..]”. Konkrétaja lieta EK konstat&ja, ka Facebook ir sniedzis nekorektu vai maldinosu
informaciju par iespgjam automatiski savienot Facebook lietotaju ID ar WhatsApp lietotaju mobilo telefonu
numuriem (Facebook/WhatsApp 77.rindkopa).
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ApvienoSanas zinojuma, ne ApvienoSanas zinojuma izskatiSanas laika MMG neinforméja KP
par BNS Latvija un MM darbinieku pievienosanu LETA.

Sados apstaklos KP secina, ka MMG parkapa Apvienosanas noteikumu 5. punkta noteikto
pienakumu nekavéjoties informét KP par apstak]u un faktu izmainam, kas kluvusas zinamas
péc ApvienoSanas zinojuma iesniegsanas. Mingtais parkapums ir procesualds dabas?*.

Talak KP veérté konstatéta MMG procesuala parkapuma ietekmi uz Lémuma Nr.60 da]u, kura
KP atbilstosi KL 16. panta tresaja dala noteiktajai kartibai izdarija apsvérumus par pazinota
ApvienoSanas darfjuma (t.sk., par MMG ieprieks veiktas BNS un MM atsavinasanas) ietekmi
uz konkurences struktiiru zinu agentiiru pakalpojumu tirgli — vai apvienoSanas rezultata radas
vai nostiprinajas doming&jo$ais stavoklis, vai vargja tikt butiski samazinata konkurence. Proti,
vai, nemot véra MMG konstateto procesualo parkapumu, ir notikusi apvienosanas, kas ir pretgja
KP atbilstos$i KL 16. panta treSaja dala noteiktaja kartiba izdaritajiem apsvérumiem, kas ir
pienemta Lemuma Nr.60 pamata un ir neatpemama ta sastavdala.?

5. Konkurences biitiska samazinasanas zinu agentiiru pakalpojumu tirgia

No KL 16. panta tresas dalas izriet, ka, ja apvienoSanas rezultata rodas vai nostiprinas
domingjosais stavoklis vai var tikt butiski samazinata konkurence, KP apvienoSanos aizliedz.
Vienlaicigi, saskana ar KL 16. panta ceturto dalu apvienosSanos var atlaut, ja apvienoSanas
neizraisa KL 16. panta tresaja dala minétas sekas.

KP norada, ka, neraugoties uz to, ka piepemtais Lémums Nr.60 ietver apsvérumus, kas atbilst
KL 16. panta ceturtaja dala noteiktajam KP tiesibam pienemt l€mumu, ar kuru atlauyj
apvienosanos, KP pirms lémuma pienemsanas ir vertejusi ar1 apstaklus un izdarija apsvérumus,
kas bija par pamatu 16. panta treSaja dala paredz&éta I1émuma (aizliedzosa 1émuma vai atlaujosa
lémuma ar saistoSajiem noteikumiem) pienemsanai. Proti, KP vispirms izvértéja iesp&ama
domingjosa stavokla raSanas vai nostiprinaSanas iesp&jamibu, ka ar1 vai var tikt btiski
samazinata konkurence jebkura konkrétaja tirgt. Turklat, KP vértéja ari pazinotas apvienosanas
ietekmi uz konkurenci vispar. Minétais KP pienakums izriet no apvienoSanas reguléjuma
meérka, proti, ka ierobeZojamas ir tadas apvienoSanas, kam ir butiska ietekme uz brivu, godigu
un vienlidzigu konkurenci.?®

No Lémuma Nr. 60 izriet, ka MMG noveérsa KL 16. panta treSaja dala minéto seku iestaSanos,
jo péc BNS Latvija un MM atsavinasanas LETA un MMG darbiba zinu agenttiru pakalpojumu
tirghi Latvija vairs neparklajas un pazinota tirgus dalibnieku apvieno$anas zinu agentiiru tirgii
Latvija vairs neizraisija butisku konkurences samazinasanos (Lémuma Nr.60 20., 26.—
27.rindkopas). Atbilstosi Sadiem KL 16.panta treSaja dala noteiktaja kartiba izdaritajiem
apsverumiem par BNS un MM atsavinasanu, KP pien@ma Lémumu Nr. 60.

Tomér, nemot véra MMG konstatéto procesualo parkapumu, Lémuma Nr.60 nav bijis
iespejams vertet un nemt vera, ka ApvienoSanas zinojuma izskatiSanas laika MMG pievienoja
jauniegtitajai sabiedribai LETA tuvaka konkurenta BNS Latvija, ka art MM darbiniekus
apjoma, kas biitiski ietekméja abu sabiedribu konkurétsp&ju un ierobezotu to talaku darbibu vai
pastavesanu tirgii. Analiz€jot pieejamos datus ApvienoSanas zinojuma vertéSanas laika (BNS
Latvija 2014. gada parskats), ka ari 2015. gada parskatu, lémuma 22., 23.rindkopas secinats, ka
BNS Latvija darbinieku izmaksu attieciba pret kop&jiem BNS Latvija izdevumiem 2014.—
2015.gada veidoja 2/3 — 3/4. Tik nozimigs zinu agentdiras apgrozijumu generéjoSa resursa

24 Procesuala parkapuma konstatéSana ir patstaviga un neatkariga no paSa parkapuma ietekmes uz Lémuma par
materialo tiesibu normu — KL 16.panta tre§as un ceturtas dalas — piemérosanu. Sal. EK Facebook/WhatsApp lieta
noradija, ka parkapuma konstat€Sana par procesudlo parkapumu neietekmé EK iepriek§ 2014.gada pienemto
atlaujo$o lémumu par abu kompaniju apvienosanos. (Facebook/WhatsApp 100.rindkopa).

%5 Piepemot 1émumu atbilstosi KL 16.panta ceturtajai dalai, KP vispirms konstaté un lemj par to, vai pazinota
apvienoSanas izraisa KL 16.panta treSaja dala minétas sekas.

% Latvijas Republikas Augstakas tiesas Sendta Administrativo lietu departamenta 10.02.2012. spriedums lieta
Nr.A42563607 SKA —43/2012, 11.rindkopa. Pieejams: http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/4543
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samazinajums ApvienoSanas zinojuma izveértéSanas laika biitu par pamatu secinat par biitisku
BNS Latvija apgrozijuma samazinajumu nakotn€ un attiecigi biitu par pamatu secinat par
butisku BNS Latvija tirgus dalas samazinajumu.

ApvienoSanas zinojuma izskatiSanas ietvaros tika konstatéts, ka 2014. gada pirms apvienoSanas
péc kopgja apgrozijuma LETA tirgus dala bija ~84,5%, bet BNS Latvija ~15,5%. Ta ka MMG
pievienoja jauniegiitajai sabiedribai BNS Latvija un MM darbinieku lielako dalu, kas bija abu
sabiedribu ekonomiskas darbibas svarigakais resurss (skatit 1émuma 23. rindkopu), tad KP
secinatu, ka MMG S§ada veida var likvidet efektivu konkurenci, butiski samazinot tuvaka
konkurenta BNS Latvija sp&ju izdarit un uzturét konkurences spiedienu tirgii. Nemot véra, ka
BNS Latvija vairs nebutu sp&jiga izdarit konkurences spiedienu, LETA faktiski palielinatu
LETA tirgus dalu zinu agentiiru pakalpojumu tirgti par tuvaka konkurenta BNS Latvija ieprieks
aiznemto tirgus dalu, apvienoSanas rezultata biitiski mainot tirgus konkurences struktiiru un
radot apstaklus k]Gt par vienigo tirgus dalibnieku zinu agentiiru pakalpojumu tirgi Latvija.
Sados apstaklos, nemot véra Lieta noskaidroto informaciju, KP secinatu, ka MMG un LETA
apvienoSanas varétu izraisit butisku konkurences samazinasanos zinu agenttru pakalpojumu
tirgli Latvija, kas biitu par pamatu apvienoSanos aizliegt vai atlaut ar saistoSiem noteikumiem,
ja atzitu tirgus dalibnieka iesniegtos saistoSos noteikumus par pietickamiem efektivas tirgus
konkurences struktiiras saglabasanai. Lidz ar to MMG un LETA apvienoSanas notika pretgji
Lémuma Nr. 60 atbilstosi KL 16.pantd treSaja dala noteiktaja kartiba izdaritajiem
apsveérumiem.

6. Lieta sniegta viedokla izvertéjums

6.1. Par BNS Latvija un MM darbiniekiem

MMG norada, ka “minétie darbinieki ir parsvara gados jauni (lielakd dala mileniali) —
reportieri, Zurnalisti, redaktori, datu ievades operatori, tulkotaji utml., kuriem nav sevisku
prasmju vai javeic arkartigi sarezgits darbs, kas padaritu sos darbiniekus par neaizvietojamiem
[..].%" KP norada, ka darbinieku vecums $aja gadijuma nevar biit par pamatu argumentam, ka
attiecigie darbinieki nav biitiski uzp@émumam, nemot veéra, ka minétie darbinieki ienéma
noteiktus amatus, tatad spgja pildit amata funkcijas un piedalities zinu veido$ana, nodroSinot
uznémuma biitiskas funkcijas.

Tapat MMG norada, ka “/..] galvenais iemesls So darbinieku parejai uz LETA bija nevis so
darbinieku seviskas prasmes, bet gan tas, ka jauna LNS [BNS Latvija] un MM vadiba un AMP
ipaSnieks [pers. A] bija darijusi tiem zinamus savus planus samazindt darbinieku skaitu un
[LETA valdes loceklis [pers. B]] vienlaicigi noverteja vinu lojalitati un spéju sastradaties,
piedavdjot tiem darbu LETA, kas LETA parnemsanas sakotnéja posma bija Joti svarigas
kvalitates, lai nodrosinatu nepartrauktu LETA darbu un nodrosindtos pret iespéjamiem
riskiem, ka vecie LETA darbinieki nolemj atstat darbu LETA vai citadi rikojas nekonstruktivi
ar meérki kavet [LETA valdes locekla [pers. B]] (ieprieks — LETA konkurenta - BNS Latvija
valdes locekla) un LETA darbu.”®® Lieta vértétie pieradijumi liecina, ka zinu agentiiras
darbinieki ir butiski aktivi, jo tie, izmantojot savas prasmes un pieredzi, veido uznpémuma
galveno produktu — zinas. KP uzsver, ka MMG neizpildija Apvienos$anas noteikumu 5. punktu,
kas materiali ietekm&a Leémumu Nr. 60. MMG pazinoSanas pienakums iestadei nevar biit
saistits vai atkarigs no apstakliem, kados darbinieki aizgaja no darba un kadi bija BNS Latvija
un MM jaunas vadibas lémumi attieciba uz tiem. Svarigs ir MMG nodoms un [émums piepemt
darba nodalito sabiedribu (tuvako konkurentu) darbinieku lielako dalu, par ko MMG

2’ MMG un LETA 31.08.2018. v&stule “Atbilde uz 2018.gada 13.jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KL\5-3\18\5 ", 20.1p.

8 MMG un LETA 31.08.2018. v&stule “Atbilde uz 2018.gada 13.jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KL\5-3\18\5 ”, 20.-21.Ip.
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neinform&ja KP. Ka izriet no lieta esoSiem pieradijumiem, LETA saka pienemt darba BNS un
MM darbiniekus ar 09.11.2015., tas ir ménesi pé¢c MMG un LETA apvienosanas darijuma
pabeigSanas 09.10.2015. Nemot véra, ka darbinieku pienemsana darba, it Ipasi, liela skaita
darbinieku pienemsana darba prasa veikt gan sagatavosanas, gan planoSanas darbus, MMG bija
pienakums par to nekavgjoties un patstavigi pazinot KP atbilstosi ApvienosSanas noteikumu
5. punktam.

MMG vestule norada, ka Apvienosanas darfjuma ietvaros KP bija zinams par to, ka pec MMG
un LETA apvienosanas lidzsingjais BNS Latvija valdes loceklis [pers. B] pametis BNS Latvija
un MM valdi un KP vajadzgja zinat par [pers. B] kliisanu par LETA valdes locekli?®, ka arT “/..]
KP pirms Lémuma pienemsSanas varéja un tai vajadzéja logiski konstatét, ka lidz ar [pers. B]
LNS [BNS Latvija] un MM varétu pamest ari virkne citi darbinieki [..].”*° KP norada, ka
minétais MMG arguments nav pamatots, jo informacija par valdes locekla mainu pati par sevi
nerada bazas par uznémuma bitisku aktivu zaudéSanu.

MMG norada®, ka ne visi bijusie BNS Latvija un MM darbinieki, kas tika atlaisti, pargaja
darba uz LETA un $ada parieSana nebija darbinieku ka uznémuma dalas ,,pareja”, bet gan
iepriek$gjo darba tiesisko attiecibu izbeigSana un pilnigi jaunu darba attiecibu ar citu uznémumu
nodibinasana. KP norada, ka p&c publiski pieejamajiem datiem, uz LETA ir pargajusi butiska
darbinieku dala — 30 no 38 BNS Latvija darbiniekiem un 16 no 17 MM darbiniekiem. Lidz ar
to MMG pievienoja LETA tas tieSo konkurentu BNS Latvija un MM darbinieku lielako dalu,
kas bija abu zinu agentiiru ekonomiskas darbibas svarigakais resurss, kas bija bitisks abu zinu
agentiiru konkur&tspgjai un pastavésanai zinu agentiiru pakalpojumu tirg.

MMG vaéstulg® noradijis, ka darbinieku parejas starp zinu agentiirim bija parasta paradiba ari
ieprieks un darbinieki nereti pargaja no LETA uz BNS Latvija un otradi, ka ar1 notika parejas
no un uz citiem medijiem. MMG papildus ir sniedzis informaciju®® par atsevisku darbinieku
kustibu starp zinu agentiiram nesena pagatné. KP norada, ka atsevisku darbinieku parieSana uz
konkurenta uznémumu dazados laikos nav salidzinama ar konkréta gadijuma faktiskajiem
apstakliem, ka 30 jeb 79% BNS Latvija darbinieku un 16 jeb 94% MM darbinieku 26 dienu
laika ir partraukusi darba tiesiskas attiecibas un nodibinaja tas ar LETA. Saja gadijuma ir
bitisks gan Tss parieSanas bridis, ka arf liels darbinieku skaits, kas apstiprina arf to, ka parieSana
bija ieplanota un saskanota ar BNS Latvija un MM darbiniekiem, nevis nejausa apstaklu
sakritiba vai katra darbinieka neatkariga iniciativa. Papildus KP uzsver, ka butisks ir fakts, ka
uz LETA pargaja tieSi BNS Latvija lielaka dala darbinieku, jo BNS Latvija bija vienigais LETA
konkurents un BNS Latvija pilniga nodaliSana neatkarigai sabiedribai bija apstaklis, kuru KP
néma vera, vertgjot Lemuma Nr. 60 pienemsanas ietvaros KL 16. panta tresas un ceturtas dalas
piemérosanu (Lémuma Nr. 60 20., 26.-27.rindkopas).

Tapat MMG sava vestulé norada, ka “Jebkura gadijumd, pievienosanas LETA bija katra
darbinieka izvéle. Ja aizieSsana no LNS [BNS Latvija] un MM bija atkariga no jaunas LNS
[BNS Latvija] un MM valdes lemuma izbeigt darba attiecibas, tad konkreto darbinieku lémums
pievienoties LETA bija atkarigs vienigi no pasiem darbiniekiem.”®* KP kritiski vérteé MMG
viedokKli, darbinieku parieSana nenotika péc LETA iniciativas. Pirmkart, ka jau ieprieks $aja

2 MMG 25.11.2018. véestule “Athilde uz 2018.gada 2.novembra Konkurences padomes pazinojumu Nr.5-4/1078
lieta Nr.KL\5-4\18\25". 16.lp. Pieejams: Lietas materialu 7.s&jums, 107.-150.Ip.

0 MMG 25.11.2018. véestule “Athilde uz 2018.gada 2.novembra Konkurences padomes pazinojumu Nr.5-4/1078
lieta Nr.KL\5-4\18\25". 17.Ip.

31 MMG un LETA 31.08.2018. véestule “Atbilde uz 2018.gada 13 jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KL\5-3\18\5 ", 26.1p.

32 MMG un LETA 31.08.2018. véstule “Atbilde uz 2018.gada 13.jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KL\5-3\18\5 . 26.1p.

33 MMG un LETA 09.10.2018. véstule “Atbilde uz 2018.gada 25.septembra Konkurences padomes véstuli Nr.5-
3/953 “Par papildu informacijas sniegSanu””. 4.-6.Ip. Pieejams: Lietas materialu 6.s&jums, 210.-216.Ip.

3 MMG un LETA 31.08.2018. v&stule “Atbilde uz 2018.gada 13.jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KL\5-3\18\5 ”. 26.1p.
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lémuma tika minéts, LETA valdes loceklis paskaidrojumos noradija, ka pats pieaicinaja savus
labakos darbiniekus darba LETA. Otrkart, neatkarigi no katra darbinieka subjektivas atticksmes
un izvéles, minéto darbinieku darba turpinasana LETA nevargja notikt bez LETA aktivas
ricibas, apsverot paliclinat savu darbinieku skaitu par 46 darbiniekiem jeb aptuveni (*) [20-
30]% no LETA darbinieku kopgja skaita gan intervgjot darbiniekus pirms piepemsanas,
noslédzot darba ligumus un paredzot darba samaksas atlidzibu un darbu 46 jauniem
darbiniekiem. Lidz ar to MMG pamatojoties uz Apvienosanas noteikumu 5. punktu bija
pienakums nekavéjoties zinot KP par minétajiem faktiem.

MMG norada, ka jaunais BNS Latvija ipasniecks AMP, istenoja citu BNS Latvija darbibas
modeli, kura ming&tie darbinieki acimredzot nebija nepiecieSami, jo saglabaja pietickami solidu
apgrozijumu un tirgus dalu zinu agentiiru pakalpojumu tirgii Latvija 2016. gada.®® Lidz ar to
MMG secina, ka ne ApvienoSanas darijums, ne bijuso BNS Latvija un MM darbinieku
piepemsana darba LETA 2015. gada novembri-decembrT nav tiesa c€loniska sakara ar BNS
Latvija darbibas samazinasanos, partrauksanu un likvide$anu turpmakajos gados”® KP uzsver,
ka, vert§jot KL 17. panta otras dalas parkapumu, kura pamata ir MMG izdaritais procesualais
parkapums, nem veéra tos apstaklus, kuri biitu pastavéja KP bridi, kad notika darbinieku pareja
no BNS Latvija uz LETA. Ja MMG biutu nekavgjoties pazinojusi KP par MMG bijusas
sabiedribas BNS Latvija darbinieku parieSanu uz jauniegiito sabiedribu LETA, Leémums Nr. 60
par MMG un LETA apvienoSanos biitu balstits uz faktiem, kuri pastavéja taja bridi, tostarp, uz
lémuma 22., 23. rindkopa noraditajiem faktiem.

6.2. Par nekonkuresSanas pienakuma klauzulu

MMG sava vestulg saistiba ar nekonkuréSanas pienakuma neieklausanu BNS Latvija pirkuma-
pardevuma liguma norada, ka MMG un LETA apvienoSanas lietas ietvaros KP tika informéeta
par nekonkuréSanas klauzulas neesamibu BNS Latvija un MM pardosanas liguma un KP bija
visas iesp€jas piemérot MMG un LETA jebkadus saistoSos noteikumus, tostarp ierobezojot
LETA iespgjas parvilinat darbiniekus vai konkurét ar BNS Latvija un MM. MMG norada, ka,
ja minétas lietas izveértésanas laika KP $kistu, ka zinu agentiiras darbinieki ir ,,bltisks” un
,»1z8kiroSs aktivs”, KP biitu vargjusi aizsargat BNS Latvija un MM pret darbinieku pareju uz
LETA (bet ne darbinieku atlaisanu no BNS Latvija) ar saisto$ajiem noteikumiem. MMG
ieskata, KP $adus noteikumus nepieméroja, jo acimredzot piekrita MMG un LETA
apvienosSanas lietas ietvaros MMG skaidri paustajai nostajai, ka Latvija nav griiti noligt attiecigi
kvalificetu personalu viet&jo zinu agentiiras darbibas pilnvértigai nodroinasanai.®’” KP norada,
BNS Latvija un MM darbinieku parpemsana biitiska apjoma ietekmé abu sabiedribu
konkur€tsp&€ju un pastaveésanu tirgt, tadel saistoSo noteikumu mérkis — noverst KL 16. panta
tre$ds dalas sekas un saglabat konkurences struktiiru tirgdi, atbilstu konkrétajai situacijai.®®
Tacu, neraugoties uz iepriek§ minéto, BNS Latvija un MM darbinieku parpemsanas butiska
apjoma un MMG pienakums par to informe&t KP pastav neatkarigi no aktivu parnemsanas
ierobezojuma ligumos starp darjjuma pusém.

KP arf norada, ka MMG viedoklis par to, kadi secinajumi KP bitu jaizdara ApvienoSanas
zinojuma izskatiSanas ietvaros, nav attiecinams uz Apvieno$anas noteikumos un KL 15. panta
paredzeto pienakumu iesniegt patiesu un pilnigu zinojumu par apvienosanos. Turklat, saistoSo
noteikumu apsvérSsana Lémuma Nr. 60 varetu tikt veikta tikai tad, ja MMG batu iestadei

% MMG 25.11.2018. vestule “Athilde uz 2018.gada 2.novembra Konkurences padomes pazinojumu Nr.5-4/1078
lieta Nr.KI\5-4\18\25". 12.1p.

36 MMG 25.11.2018. véstule “Atbilde uz 2018.gada 2.novembra Konkurences padomes pazizojumu Nr.5-4/1078
lieta Nr.KI\5-4\18\25". 14.1p.

3" MMG un LETA 31.08.2018. v&stule “Atbilde uz 2018.gada 13.jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KL\5-3\18\5”. 18.1p.

% Sal. EK 22.10.2008. Pazinojums par piepemamiem aizsardzibas lidzekliem saskana ar padomes Regulu
Nr.139/2004 un Komisijas Regulu Nr.802/2014.
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informaciju butu sniegusi. MMG viedoklis norada uz faktu, ka MMG apsvéra iesp&ju
“parvilinat” darbiniekus ApvienosSanas zinojuma izskatiSanas ietvaros pabeidzot BNS Latvija
un MM atsavinaSanu. ApvienoSanas zinojuma izskatiSanas ietvaros MMG ari realizgja
darbinieku “parvilinasanu” jeb pievienoSanu LETA. Gan nodoms, gan ari pats darbinieku
pievienoSanas fakts MMG bija nekavéjoties japazino KP atbilstosi Apvienosanas noteikumu
5. punktam. Savukart apstaklis, ka MMG neinform&ja par BNS Latvija un MM darbinieku
pievienoSanu LETA, liedza KP izdarit inform&us un pareizus apsvérumus par tirgus
konkurences struktiiras saglabasanos atbilstosi KL 16. panta treSajai dalai, pienemot Lémumu
Nr. 60 saskana ar KL 16. panta ceturto dalu.

6.3. Par zinu agentiiru darbibu

MMG sava véstulé norada, ka zinu agenttiru pakalpojumi ir aizvietojami ar citiem zinu avotiem,
pieméram, zinu portaliem, kas razo originalzinas un piedava tas par velti, tradicionalajiem
medijiem un socialajiem medijiem, ka, pieméram, Facebook un Twitter. Lidz ar to, MMG
ieskata, zinu agentiiras nestrada izoléti no parjas mediju telpas un LETA neatrodas
monopolstavokli.>®* KP norada, ka MMG, sniedzot ApvienoSanas zinojumu 2015. gada,
nodalija iepriek§ min&tos pakalpojumus divos atseviskos konkrétajos tirgos — Vietejo zinu
agentiiru pakalpojumu tirgus Latvijas teritorija un Bezmaksas on-line zinu pakalpojumu tirgus
Latvijas teritorija, noradot, ka “LETA un MMG grupas uznémumi, iznemot SIA “TV NET”,
bezmaksas on-line zipu pakalpojumu tirgii Latvijas teritorija nedarbojas ”.*° KP norada, ka KP
palaujas uz apvienoSanas zinojuma noradito informaciju par konkrétajiem tirgiem, kuru
zinojuma iesniedz&jam ir pienakums sniegt atbilsto$i Apvienosanas noteikumu 29. punktam.
Nemot véra iepriek§ mingto, KP, izvértgjot ApvienoSanas zinojuma sniegto informaciju par
konkretajiem tirgiem, nesaskatija nepiecieSamibu atSkirigi noteikt konkrétos tirgus, tapec
ApvienoSanas zinojuma ietverta konkréta tirgus definicija netika paplasinata. Papildus, nemot
vera, ka MMG parkapums notika 2015. gada beigas, KP norada, ka, izmeklgjot to, ir janem véra
2015. gada apstakl]i tirgd.

Turklat MMG, vertgjot vietgjo zinu pakalpojumu tirgu Latvija, noradija, ka LETA un BNS
Latvija ir vienigas agentiiras, kuras darbojas konkrétaja tirgti: “Latvija vietejo zinu agentiiru
joma pamata strada divas lielakas zinu agentiras: nacionala informacijas agentira “LETA”
[..] un zinu agentiira “Baltic News Service””,** ka arl sniedza informaciju par tirgus dalam
viet€jo zinu agentiiru pakalpojumu tirgii Latvija p€d&jo tris gadu laika (no ApvienoSanas
zinojuma iesniegSanas briza)*2. Tika noradits, ka 2014. gada péc kopgja apgrozijuma LETA
tirgus dala bija ~84,5%, bet BNS Latvija ~15,5%. lepriek§ minétais apstiprina informaciju par
to, ka, apvienojot abus uznémumus, konkrétaja tirgti veidojas monopolstavoklis.

6.4. Par uznpémumu apvienoSanas piemérojamo normativo reguléjumu

MMG ieskata, Apvienosanas noteikumu 5. punkta pirmais teikums saturiski attiecas uz tadiem
apstakliem un faktiem, kuru atklaSanu apvienoSanas zinojuma pieprasa ApvienoSanas
noteikumi, nevis uz jebkuram apstaklu vai faktu izmainam, neatkarigi no ta, vai tas var ietekm&t
KP lémumu.*® KP norada, ka Apvieno$anas noteikumu 5. punkta prasibas attiecas arf uz tadu
faktu izmainam, kuru pazinoSana nav obligats priekSnosacijums pie pilniga apvienoSanas

39 MMG un LETA 31.08.2018. v&stule “Atbilde uz 2018.gada 13.jilija Konkurences padomes pazinojumiem Nr.5-
3/746 un Nr.5-3/747 lieta Nr.KL\5-3\18\5 . 31.-32.Ip.

40 Apvieno$anas zinojuma 40.1p.

41 Apvieno$anas zinojuma 36.1p.

42 Apvieno$anas zinojuma 36.1p.

% MMG 25.11.2018. véstule “Atbilde uz 2018.gada 2.novembra Konkurences padomes pazipojumu Nr.5-4/1078
lieta Nr.KI\5-4\18\25". 33.1p.
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zinojuma iesniegSanas atbilstosi Apvieno$anas noteikumu 25.-34. punktam. Nav Saubu, ka
MMG zinaja par ApvienoSanas noteikumu 5. punkta noteiktu pienakumu. Turklat, 30 bijuso
darbinieku pariesana uz MMG jauniegiito uzp€mumu ta Apvienosanas zinojuma izskatiSanas
bridi liecina par tadu apstaklu izmainam, kuras var€ja ictekmét lémuma izvértéSanu, ko
Apvienosanas zinojuma iesniedz&jam MMG bija jaapzinas.

MMG norada, ka KP bija pienakums MMG un LETA apvienoSanas lietas ietvaros noskaidrot
tos apvieno$anas lietas faktiskos apstaklus, kurus KP uzskatija par biitiskiem, tacu KP ming&tas
darbibas attieciba uz BNS Latvija un MM darbiniekiem neveica, acimredzot neuzskatot BNS
Latvija un MM darbiniekus par mingto uznémumu bitiskajiem aktiviem, kas ka butisks faktors
biitu janem véra KP veiktaja apvieno$anas kontroles analizé.** KP norada, ka mingtais MMG
viedoklis nav pamatots, jo, ka jau iepriek§ [émuma 33. rindkopa minéts, MMG ApvienoSanas
zinojuma inform&ja KP par BNS Latvija un MM nodaliSanu pirms LETA iegtiSanas. Nemot
vera ApvienoSanas noteikumos uzlikto MMG pienakumu sniegt pilnigu un patiesu informaciju
un zinot par faktu vai apstaklu izmainam, tika secinats, ka abi uznémumi tiek nodaliti kopa ar
visiem aktiviem, ieskaitot darbiniekus. KP palavas uz sniegtas informacijas pilnigumu un
patiesumu. Ka ari MMG nezinoja par nodomu parpemt lielako dalu BNS Latvija un MM
darbiniekus ApvienoSanas zinojuma izvertéSanas ietvaros, tadél KP nebija pamata apSaubit
MMG sniegtos faktus.

MMG norada, ka, ja KP biitu uzskatijusi BNS Latvija turpmaku darbibu par sapratigu aspektu
Apvieno$anas darfjuma pielaujamibai, KP biitu interes€jusies par iesp&jam iegtit BNS Latvija
turpmakas darbibas nodrosinasanas garantijas, kadas biitu gatavas sniegt MMG un/vai AMP
ipasnieks [pers. A] un attiecigi izvirzitu prasibas par saisto$o noteikumu noteikSanu, tostarp,
iesp&jams, aizliedzot LETA pienemt darba esoSos vai bijusos BNS Latvija un MM darbiniekus
vai veikt kadas citas darbibas.*® KP uzsver, ka KP, 1lémuma pienemsana balstas uz apvienosanas
zinojuma iesniedz&ja sniegto informaciju, tostarp, gadijuma, ja tiek konstatétas apvienosanas
iesp&jamas negativas sekas, saistoSo noteikumu piedavasana ir tirgus dalibnieku pienakums,
kas izriet no privatautonomijas principa.*® Nemot véra to, ka Apvieno$anas noteikumi paredz
sniegt pilnigu un patiesu informaciju un MMG sniegto informaciju par BNS Latvija pilnigu
nodalisanu (ieskaitot darbiniekus) tresajai personai, KP ApvienoS$anas zinojuma izvértéSanas
procesa neradas bazas par negativu ietekmi uz konkréto zinu agentiiru pakalpojumu tirgu
apvienoSanas rezultata.

MMG norada, ka saskana ar Administrativa procesa likuma noteikto (turpmak — APL)
objektivo izmekléSanas principu KP ir pienakums aktivi izmekl€t apvienoSanas lietas, nevis
balstities tikai uz uzpémumu iesniegto informaciju, Iidz ar to KP, veért€jot ApvienoSanas
darfjumu, bija pienakums aktivi noskaidrot tos apvienoSanas lietas faktiskos apstaklus, kurus
KP uzskatija par biitiskiem.*” KP norada, ka apvieno$anas regulgjums paredz noteiktu terminu
apvieno$anas zinojumu izskatiSanai, kas saskana ar Konkurences likuma 16. panta otro dalu var
ilgt Iidz Cetriem ménesiem, sakot no pilna zinojuma sanemsanas dienas. Tadgl, lai KP biitu
iesp€jams izvertét apvienoSanas darfjumu ierobezota laika perioda, apvienoSanas regul&jums

4 MMG 25.11.2018. vestule “Atbilde uz 2018.gada 2.novembra Konkurences padomes pazipojumu Nr.5-4/1078
lieta Nr.KL\5-4\18\25". 38.Ip.

4 MMG 25.11.2018. vestule “Atbilde uz 2018.gada 2.novembra Konkurences padomes pazinojumu Nr.5-4/1078
lieta Nr.KL\5-4\18\25". 12.1p.

4 Latvijas Republikas Augstaka tiesa sava sprieduma atzina, ka “/..Jadministrativais akts tiek izdots péc
apvienoSands iesaistito tirgus dalibnieku iesnieguma un izvertejot apvienoSands darijumu. Tas nozime, ka
atbilstosi privatautonomijas principam, kas ir spéka un vada tirgus dalibnieku apvienoSanos, tiesi tirgus
dalibniekiem ir pienakums piedavat izvertésanai tadus nosacijumus, kas novérs apvienosandas negativas sekas uz
konkurenci. ” Skatit: Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta 10.02.2012.
spriedums lieta Nr.A42563607 SKA - 43/2012, 15.rindkopa. Pieejams:
http://www.at.gov.Iv/downloadlawfile/4543

4T MMG 25.11.2018. véstule “Atbilde uz 2018.gada 2.novembra Konkurences padomes pazipojumu Nr.5-4/1078
lieta Nr.KL\5-4\18\25 ", 38.Ip.
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paredz apvienoSanas zinojuma iesniedz&jam pienakumu sniegt KP apvienoSanas zinojuma
veértéSanai nepiecieSsamo informaciju atbilstosi ApvienoSanas noteikumu 25.-34. punktiem un
atbilstosi 5. punktam nekavgjoties inform&t KP par apstaklu vai faktu izmainam, kas klast
zinamas péc zinojuma iesniegsanas.

NepiecieSamibas gadijuma KP ir tiesiga pieprasit arm papildu informaciju apvienoSanas
darfjuma pusém, vai citiem tirgus dalibniekiem. Tacu KP nemot véra lémuma 36. rindkopa
mingto neradas bazas par iesp&jamu daléju BNS Latvija un MM aktivu atgtsanu. Turklat,
informacija par lémumu pievienot jaunus darbiniekus LETA bija pieejama MMG agrak, neka
ta tika registréta VID datu registra. APL 59. panta ceturta dala nosaka, ka procesa dalibnieckam
ir pienakums iesniegt pieradijumus, kas ir vina riciba, un pazinot iestadei par faktiem, kas vinam
ir zinami un konkrétaja lieta var€tu but butiski. Tapat “/..] uz privatpersonu (procesa
dalibnieku) gulstas pienakums iesniegt tos pierdadijumus, kuru sagaddasana privatpersonai
objektivi prasa ievérojami mazak pitJu un resursu neka iestadei.”*® Iepriek§ mingtais liecina
par to, ka MMG bija pieejama konkréta informacija par darbinieku pariesanu uz LETA vél
pirms KP bitu iesp&jams to patstavigi iegiit no publiskiem registriem, pat, ja KP bitu pamats
parbaudit ApvienoSanas zigojuma sniegto informaciju par BNS un MM pardoSanu tresajai
personai AMP. Lidz ar to MMG bija pienakums minéto informaciju sniegt. Vienlaicigi KP jau
ieprieks skaidroja, ka izSkirosas ietekmes ieguvéja informéSanas pienakums par apstaklu vai
faktu izmainam tirgus koncentracijas kontroles reguléjuma ietvaros konkretizets un speciali
noteikts Apvienosanas noteikumu 5. punkta.

7. KL 17.panta otras dalas parkapums

Lieta konstateto faktu kopums norada uz to, ka Apvienosanas zinojuma izvertésanas laika no
MMG atsavinatas zinpu agentiiras BNS Latvija un MM uz MMG apvieno$anas rezultata
jauniegiito zinu agentiiru LETA pargaja 46 darbinieki, par ko MMG atbilsto§i ApvienoSanas
noteikumu 5. punktam bija pienakums nekavé&joties informét KP. Tadgjadi MMG izdarija
ApvienoSanas noteikumu 5. punkta parkapumu.

Nemot véra Lieta noskaidroto informaciju, KP secina, MMG izdarfitais procesualais parkapums
materiali ietekm&tu KP pienemto Lémumu Nr. 60. MMG un LETA apvieno$anas vargja izraistt
butisku konkurences samazinasanos zinu agentiiru pakalpojumu tirgt Latvija. Lidz ar to MMG
un LETA apvienosSanas notika pretgji Lémuma Nr. 60 atbilstosi KL 16. panta treSaja dala
noteiktaja kartiba izdaritajiem apsvérumiem un rezultata piepemtam Lémuma Nr. 60.
AtbilstoSi KL 16. panta treSaja dala un ceturtaja dala noteiktajai kartibai KP izdarjja KL
16. panta tresas dalas apsverumus Lémuma Nr. 60 piegemsSana, sagaidot, ka MMG rikojas
atbilstosi Lémumam Nr. 60. Atbilstosi KL 17. panta otrajai dalai*, ja notikusi tirgus dalibnieku
apvienosanas, kas ir pretruna ar KL 16. panta treSaja dala noteiktaja kartiba pienemto KP
lémumu, KP ir tiesiga pienemt l@&mumu par naudas soda uzlik§anu jaunajam tirgus dalibniekam
vai iz8kirosas ietekmes ieguv&jam lidz 1400 euro par Kkatru dienu, skaitot no dienas, kad
sakusies nelikumiga darbiba.

Nemot véra, ka MMG un LETA apvienoSanas, pievienojot BNS un MM aktivus, notika preté&ji
Lémuma Nr.60 atbilstosi KL 16.panta treSaja dala noteiktaja kartiba izdaritajiem
apsvérumiem, Lieta KP ir pamats konstatet KL 17. panta otras dalas parkapumu izskiroSas
ietekmes ieguvéja MMG darbibas.

% Administrativa procesa likuma komentari. A un B dala. Sagatavojis autoru kolektivs. Dr.iur. J. Briedes
zinatniskaja redakcija. — Riga: Tiesu namu agentura, 2013, 565.Ipp.
49 KL 17. panta otra dala redakcija, kas bija speka lidz 15.06.2016.
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V ATBILDIBA
8. Naudas soda aprekins

8.1. Naudas soda piemérosanas visparéjais pamats

Ja ir konstatéts KL 17. panta otras dalas parkapums, tad atbilstosi $ai normai, “Konkurences
padome ir tiesiga pienemt lemumu par naudas soda uzlikSanu jaunajam tirgus daltbniekam vai
izskirosas ietekmes ieguvéjam lidz 1400 euro par katru dienu, skaitot no dienas, kad sakusies
nelikumiga darbiba.”

Ta ka MMG bija izskirosas ietekmes ieguv€js un ta darbibas konstatets KL 17. panta otras dalas
parkapums, sods piem&rojams MMG.

Nosakot naudas sodu, KP nem véra izdarita parkapuma smagumu un ilgumu. Vienlaikus,
izlemjot jautdjumu par soda lielumu, KP nem véra ar1 soda preventivo funkciju — lidzigu
parkapumu novérianu nakotng® — un APL 66. panta noteiktos lietderibas apsvérumus un
sameriguma principu.

8.2. Parkapuma smagums

Lémuma konstatets, ka ar MMG un LETA apvienosanos, parpemot BNS Latvija un MM
darbiniekus, var tikt butiski samazinata konkurence zinu agentiiru pakalpojumu tirgti Latvija.
Sados apstaklos, lai novérstu apvienosanas negativo ietekmi uz konkurenci, KP apvieno$anos
aizliegtu vai atlautu ar saistoSiem noteikumiem, ja atzitu tirgus dalibnieka iesniegtos saisto$os
noteikumus par pietickamiem efektivas tirgus konkurences struktiiras saglabaSanai. Nemot
vera, ka saistoSie noteikumi konkrétaja gadijuma nav iesp&€jami un KP neparskata Lémuma
Nr. 60, lai to atceltu, KP konstaté, ka MMG un LETA apvienoSanas, parpemot BNS Latvija un
MM darbiniekus, negativa ietekme uz konkurenci ir neatgriezeniska un nav novérSama.

KL 2. panta noteikts likuma mérkis aizsargat, saglabat un attistit brivu, godigu un vienlidzigu
konkurenci, taja skaita, ierobezojot tirgus koncentraciju. Nemot véra, ka MMG parkapums
radija butisku un neatgriezenisku ietekmi uz konkurenci, radot iesp&ju kliit par vienigo tirgus
dalibnieku zinu agenttiru pakalpojumu tirgi Latvija, kas skar un kavé KL 2. panta noteikta
mérka sasniegSanu visa zinu agentiiru pakalpojumu tirgi Latvija, MMG izdarija KL 17. panta
otras dalas parkapumu ta smagakaja forma. Izvertgjot lietas materialus, KP nekonstat€ atbildibu
mikstino$os apstaklus.

Sados apstaklos KP nosaka MMG naudas sodu par KL 17.panta otras dalas parkapuma
izdariSanu norma pielauta maksimala apméra 1400 euro par katru dienu.

8.3. Parkapuma ilgums

Lémuma Nr. 60 konstatéts, ka MMG un LETA 1istenoja Apvienosanas pabeigSanu 09.10.2015.
ApvienoSanas pabeigta pirms Le€muma Nr. 60 piepemSanas apjoma un pamatojoties uz
informaciju, kuru MMG pazinoja KP ApvienoSanas zinojuma. Lidz ar to lidz bridim, kad
ApvienoSanas zinojuma izskatiSanas laika LETA nodibinaja darba tiesiskas attiecibas ar BNS
un MM darbiniekiem, Tstenota Apvieno3anas atbilda Lémumam Nr. 60. Sados apstaklos KL
17. panta otras dalas parkapums sacies vismaz 01.12.2015., proti, diena, kura LETA saka
stradat BNS Latvija un MM pédgjie parnemtie darbinieki.

KP norada, ka konstatétajam parkapumam ir tiilitéja un turpinata ietekme uz Lémumu Nr. 60.
Lidz ar to parkapums sakas 01.12.2015., turpinas art peéc Leémuma Nr. 60 pienemsanas Iidz §1
lémuma pienemsSanas bridim. Tomér, nemot véra, ka ar So Iémumu KP neparskata Leémuma

% Administrativas apgabaltiesas 2014.gada 10.marta spriedums lieta Nr.A43013412, 16.punkts.



77

18

Nr. 60 nolemjoso dalu, to atcelot vai uzliekot MMG saistosos noteikumus, KP ieskata
konkrétaja gadijuma nav sameérigi noteikt naudas sodu par parkapuma periodu péc Lémuma
Nr. 60 pienemsanas, kura ilgums cita starpa bitu atkarigs no apstakliem, kas ir arpus tirgus
dalibnieka kontroles. Lidz ar to KP ierobezo ilgumu naudas soda noteikSanai ar Lémuma Nr. 60
dienu 23.12.2015, tas ir, 23 dienas, lai gan MMG parkapums turpinas Iidz §1 lémuma
pienemsanas bridim.

8.4. Soda apmérs

Nemot veéra un izvertgjot ieprieks 1émuma konstatétos tiesiskos un faktiskos apstaklus, ievérojot
APL 66. pantu un samériguma principu, KP uzskata par pamatotu uzlikt MMG naudas sodu
1400 euro apmera par katru KL 17. panta otras dalas izdarita parkapuma dienu perioda no
01.12.2015. lidz 23.12.2015. Tadgjadi KP uzskata par pamatotu par KL 17. panta otras dalas
parkapumu MMG uzlikt naudas sodu 32 200 euro apméra.

Nemot veéra iepriek§ min€to un pamatojoties uz Konkurences likuma 8. panta pirmas dalas
3. punktu, 17. panta otro dalu (redakcija, kas bija spéka Iidz 15.06.2016.), Administrativa
procesa likuma 13. pantu un 66. panta pirmo dalu, ka ariT Ministru kabineta 2008.gada
29.septembra noteikumu Nr. 800 ,,Kartiba, kada iesniedz un izskata pilno un saisinato zinojumu
par tirgus dalibnieku apvienosanos” 5. punktu, Konkurences padome

nolema:

1. Konstatet Ministru kabineta 2008.gada 29.septembra noteikumu Nr. 800 ,,Kartiba, kada
iesniedz un izskata pilno un saisinato zinojumu par tirgus dalibnieku apvienoSanos”

5. punkta parkapumu OU ,,MM Grupp” darbibas.

2. Konstatét Konkurences likuma 17. panta otras dalas parkapumu OU ,, MM Grupp” darbibas.

2.1. Par Konkurences likuma 17. panta otras dalas parkapumu uzlikt OU ,MM Grupp”
naudas sodu 32 200,00 euro (trisdesmit divi tikstosi divi simti euro) apméra.

2.2. Uzlikto naudas sodu 45 dienu laika no §7 lémuma spéka stasanas dienas ieskaitit valsts
budzeta (Valsts kasg, reg.Nr.90000050138, konta LV78TREL1060001019900, kods
TRELLV22), noradot 1émuma par naudas soda uzlikSanu numuru un datumu, un 10
dienu laika p&c naudas soda samaksas pazinot par to Konkurences padomei.

Saskana ar Konkurences likuma 8. panta otro dalu, Konkurences padomes lémumu var
parsiidz€t Administrativaja apgabaltiesa viena meénesa laika no [éemuma spéka staSanas dienas.

(*) — TerobezZotas pieejamibas informacija

Priek$sedétaja S. Abrama



